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BEVEZETES

A Terllet- és Telepilésfejlesztési Operativ Program (TOP) 7. prioritasi tengelye keretében elérhetd
K6zosségi szinten irdnyitott varosi helyi fejlesztések — Community-led Local Development (CLLD) —
megvaldsitdsa érdekében 2016.06.01-jén alakult meg a Nyiregyhazi Helyi K6zosség (HACS).

Jelen Szervezeti és MUikodési Szabalyzat (SZMSZ) a Nyiregyhazi Helyi K6z6sség szervezeti és m(ikodési
viszonyainak szabalyozasaval foglalkozik, figyelembe véve a vonatkozd jogszabalyokat. Az SZMSZ
betartasa a szervezet tagjainak, vezet6inek, munkacsoportjainak és munkaszervezetének egyarant
els6rend( kotelessége.

l. NYIREGYHAZI HELYI KOZGSSEG ALAPADATAI

1. Megnevezése, cime

Nyiregyhazi Helyi K6z0sség (tovabbiakban Kozosség)

2. Székhely, elérhetdség
4400 Nyiregyhdza, Kossuth tér 1., ,,A” éplilet 108. iroda.

Ugyfélszolgalat:
Személyes ligyfélszolgdlat: H-SZ-P, 8.00 h - 12.00 h

Telefonos ligyfélszolgalat: H-P, 8.00 h - 14.00 h

Telefon: +36 42 524-524/387

E-mail: clld@nyiregyhaza.hu

Web: http://clldnyiregyhaza.hu

3. Jogdllasa

Konzorcium

4. Miikodési terilet

A KozOsség miikodési terlilete Nyiregyhdza Megyei Jogl Varos kozigazgatasi teriletének
belteriletei.

5. Célok

A Nyiregyhazi Helyi K6z6sség (Helyi Akciécsoport — HACS) 2016.06.01-jén azzal a céllal alakult meg,
hogy atfogd vérosi fejlesztéseket valdsitson meg a helyi kbzosségek varosi kozéletbe torténd aktiv
bevonasa, a helyi tarsadalom megujitasa és a kozosségi alapu gazdasag fejlesztése érdekében. A
megfogalmazott célokhoz kapcsolddo fejlesztések alapja egy Helyi K6z0sségi Fejlesztési Stratégia
kidolgozdasa, amelyet széleskor(i partnerség keretében fogadott el a Nyiregyhazi Helyi K6z6sség
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6.

annak érdekében, hogy a helyi tarsadalom igényei a stratégidba minél nagyobb mértékben
beépilhessenek. A HKFS azonositja a f6 fejlesztési szlikségleteket, kijeldli a fejlesztési célokat és a
célok eléréséhez sziikséges beavatkozasokat.

Tevékenységek
a) partnerség mobilizalasa;
b) Helyi Kb6zosségi Fejlesztési Stratégia (tovabbiakban: HKFS) kidolgozasanak koordindlasa;

c) astratégia eredményes megvaldsitasa érdekében atlathatd, diszkrimindcié mentes projekt-
kivdlasztdsi folyamat kialakitasa és muikodtetése a HKFS hatékony és eredményes
megvaldsitasa érdekében (K6zo6sség honlapjan a palyazati felhivasok kozzététele, a palyazati
elbiralas, kivalasztas modszertananak ismertetése);

d) afentebb emlitett tevékenységek ellatasat segité munkaszervezet kijelolése.

Alapitoé tagok

A Nyiregyhazi Helyi K6z6sségnek 12 tagja van. A sziikséglet-orientalt tervezést és az eredményes
megvaldsitdst kilonbozé funkcidkkal rendelkezé szervezeti egységek biztositjdk, amelyekben a
civil/vallalkozoéi/onkormanyzati szféra kiegyensulyozottan képviselteti magat.

A partnerség elvét kovetve a Helyi Kozosségi Fejlesztési Stratégia kidolgozasaban részt vettek a
varos aktiv civil szervezetei, meghatdrozd vallalkozéi, a kulturdhoz és a kozosségfejlesztéshez
kapcsolddo intézményei és az dnkormanyzat képviselSi. A Helyi Akcidcsoport tagjai jol ismerik a
helyi tdrsadalmi, gazdasdgi, varosi problémakat, kihivasokat, megfelel6en tudjak képviselni a
kozosség érdekeit, elképzeléseit és elvarasait. A HACS tagjai tovabba rendelkeznek olyan szervezd
erdvel, illetve kommunikacids tapasztalattal, amelyek révén be tudjak vonni a helyi lakossagot,
kozosséget a projekt el6készitésének, valamint a projekt megvaldsitasanak folyamataba.

A helyi tervezési folyamatban biztositva volt a nyitottsdg, a befogadd hozzaallds és a
kiegyensulyozott érdekképviselet, amelyet a Helyi Akciécsoport (és annak elndkségének)
Osszetétele is alatamaszt. A tervezGi munkdat a 2016. junius 1-én létrehozott Nyiregyhazi Helyi
K6zosség iranyitotta, amelynek tagjai megfelel6en reprezentaljdk a helyi tdrsadalom sokféleségét
mind a f6 célcsoportok szempontjabdl (pl. gyermekek, fiatalok, idések, hatranyos helyzetliek,
véllalkozdsok, munkavallalék, munkanélkiliek), mind tematikusan (pl. sport, szabadidd, kultura,
kozbiztonsag).

A Nyiregyhazi Helyi K6z0sség alapité HACS tagjai:
Kézszféra tagok:
- Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Onkormanyzata
- NYIRVV Nonprofit Kft.
- Nyiregyhazi Ipari Park Nonprofit Kft.
- Mobricz Zsigmond Szinhaz Nonprofit Kft.
- Nyiregyhazi Turisztikai Nonprofit Kft.
Civil szféra tagok:
- PRIMOM Alapitvany
- HUMAN-NET Alapitvany



- Nyirségi Izkiralyok Egyesiilet

- Boldog J6vé Alapitvany
Gazdasagi szféra tagok:

- Rutinsoft Kft.

- GREDO-2000 Bt.

- Color Pack Zrt.

8. A Ko6zosség jelképe

A Kbz0sség logdja:

NYIREGYHAZI
HELYI KOZOSSEG

Il. TAGSAG

1. A Ko6zOsség tagja lehetnek azok a telepiilési dnkormanyzatok, dnkormanyzati intézmények,
tobbségi 6nkormanyzati tulajdonu gazdasagi tarsasagok, koltségvetési szervek és intézményeik,
valamint azok a civil szervezetek, egyhazi jogi személyek (belsé egyhazi jogi személy) tovabba
gazdalkodé szervezetek, egyéni vallalkozdk akik, illetve, amelyek székhellyel vagy telephellyel
rendelkeznek a HFS tervezési terlletét jelent6 telepilésen, aki elfogadja a K6z6sség Szervezeti és
MUkodési Szabdlyzatat és vallalja, hogy tevékenyen részt vesz a K6zdsség munkajaban. A tagsag
|étesitéséhez szilkséges és elégséges a K6z0sség mar meglévd egy tagjanak ajanlasa.

Atag felvételérél —irasbeli kérelme, valamint egytag ajanlasa alapjan —a K6zosség Taggy(lése dont
soron kovetkezd Ulésen, egyszerl szotobbséggel meghozott hatdrozataval-

A HACS szervezetben biztositani szikséges dontéshozatali szinten az egyes kilénb6z6
érdekcsoportok (civil, koz és vallalkozéi szféra) szavazati joganak 49 szazalékot meg nem haladé
aranyat.

Egyéb a tagsaggal kapcsolatos elvdrasokat a Tagok k6zott megkotétt Konzorciumi megallapodas is
tartalmaz, melynek elGirasait is sziikséges betartani jelen ponttal kapcsolatos tevékenységeknél.

2. A KoOzbsség tagjanak jogai:

- részt vehet a Kozbsség tevékenységében és rendezvényein, tovabbd a Taggyllés
hatdrozatainak meghozataldban, észrevételeket, javaslatokat tehet, véleményt
nyilvanithat a K6zosség miikodésével kapcsolatban;

- atagajanlasokat tehet a Kb6zOsséget érint6 kérdések megtargyaldsara;



- felvildgositast kérhet a Kozosség tevékenységérdl, amely a Kozoésség 30 napon belil
koteles valaszt adni;

- a tag valaszthat, illetve valaszthatd a Kozosség ligyintézé és képviseleti szerveibe, illetve
tisztségeire;

- inditvanyt tehet a Taggy(ilés és az EInokség napirendi pontjaira;

- atagok egyharmada irasban, ok és cél megjel6lésével rendkivili Taggytilést és rendkiviili
elnokségi llés 6sszehivasat kezdeményezheti.

A jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkez6 szervezet tagok jogaikat képvisel6ik
utjan gyakoroljak.

A kozOsség tagja koteles a Kozosség Szervezeti és Mikodési Szabalyzatat, hatdrozatait betartani,
valamint részt venni a K6zosség munkajdban, elGsegiteni a kitlizott célok megvaldsuldsat.

A tagsagi viszony megsz(inik:
- atagjogutdd nélkili megszlinésével,

- aKozosség megszlinésével,

a tag kilépésével,
- atagkizarasaval.

Azt a tagot, akirél bebizonyosodik, hogy a K6z6sség céljdval ellentétes, azzal nem 6sszeegyeztethetd
tevékenységet folytat, ki kell zarni a tagsagbdl.

A kizart tag a kizarassal kapcsolatos hatdrozat ellen, tizenot napon beliil a K6z6sség Taggy(iléséhez
fellebbezéssel élhet.

A tagsdgi viszony megszlinése nem mentesiti a tagot a tagsaga idején keletkezett és tagsaga
id6tartamara vonatkozé kotelezettségek teljesitése aldl.

Az a tag, aki kilépési szandékat bejelenti, annak tagsagi viszonya bejelentésével automatikusan
megszlinik. A bejelentés nincs kotve az irdsbeliség, az elfogadas vagy a tajékoztatas feltételéhez.

IIl. SzerRVEZET, MUKODES, IRANYITAS

. Szervezeti felépités:

A Nyiregyhazi Helyi K6z6sség 6t szervezeti elemet foglal magaban: Taggydilés, EIndkség, helyi birald
bizottsag, munkacsoportok és munkaszervezet.

5 szervezeti elem:

Taggyadilés: 12 tag
Elnokség: 3 tag

Munkacsoport(ok): Felhivas el6készité munkacsoportok
Helyi biralé bizottsag: 2 f6 civil
2 {6 kozszféra

2 f6 gazdasagi



Munkaszervezet: 1 f6 munkaszervezet vezetd

4 f6 munkaszervezeti munkatars

EInokség Helyi Birald Bizottsag

Taggydilés

Felhivas El6készitd

Munkacsoportok Munkaszervezet

2. Szervezeti egységek hataskore és funkcidi, sziikséges humaneréforras

2.1.

2.1.1

2.1.2

Taggydilés:

A KoOzOsség alapvet6 szerve a taggylilés, a helyben él6k ,féruma”, amely lehetGséget
biztosit a helyi szintl értékek, adottsagok, szikségletek megjelenitésére, a fejlesztési
célkitlizések és lehetdségek kirajzolasara. A Kozosség taggylilését a Kozosség tagjai alkotjak.

A Taggydilés ulései

a. ATaggyllést a TOP-7.1.1-16-NY1-2016-00067 azonosité szamu , Kulturalis és kozosségi
terek infrastrukturalis fejlesztése és helyi kozosségfejlesztés a Nyiregyhazi Helyi
K6z0sség Helyi Kozosségi Fejlesztési Stratégiajahoz kapcsolddva” cimi projekt,
Iranyité Hatdésaga altal elfogadott mérfoldkoveiben meghatarozott feladatok szerint
évente legalabb haromszor 6ssze kell hivni. Rendkiviili Gilés tartasara is sor kerilhet, ha
azt megalapozd koriilmény is felmerdl.

b. A Taggylilés Uléseinek helye a székhelye, de donthet arrdl, hogy esetenként (ilését a
székhelyétdl eltér6 helyen tartja meg.

Az elGterjesztések

a. A Taggyl(lés elGtt elGterjesztést szlikséges késziteni, mely rovid, hatarozati javaslatot is
megalapozo, értékels és elemzé anyag.
b. Az elGterjesztés els6 része altalaban tartalmazza:
e a napirendre tlizés indokat, az esetleges kordbbi dontések végrehajtdsat,
tobboldalu targyilagos elemzés alapjan a helyzet értékelését, az elért
eredményeket, a meglév6 hidnyossagokat, azok okait, az elérni kivant célt,



2.1.3

2.1.4

2.1.5

2.1.6

e gazdasagi, pénzligyi kihatasu javaslatoknal gazdasdgossdgi szamitdst, a
megvaldsitdshoz sziikséges eszkdzok, a pénzigyi fedezet biztositdsanak maédjat,

e alehetséges dontési valtozatok indoklasat,

e adontéshez sziikséges egyéb informacids anyagokat is.

c. Az el6terjesztés masodik része - kivéve a tajékoztatét - a hatdrozati javaslat, amely

tartalmazza:
e  azel6terjesztés els6 részének elfogaddsdra irdnyuld javaslatot,
e egyértelmlen megfogalmazott feladat-meghatdrozast, dontési valtozatok
esetén erre utaldssal a dontési javaslatokat,
e  javaslatot a megvaldsitashoz szlikséges eszkdzok, feltételek biztositasara, és
e avégrehajtas hatdridejét, a felel6sok megjelolését.

d. Az elGterjesztésben fel kell tlntetni az el6készitG(k) nevét, az elGkészités soran
felhasznalt f6bb forrdsokat, (szakvélemény, statisztika, stb.) és azt, hogy mely szervekkel
tortént egyeztetés.

e. ElGterjesztés benyujtasara a munkaszervezet jogosult.

Az iilések Osszehivasa, vezetése

a. A taggylléseket az EInok, akadalyoztatdsa vagy tavolléte esetén a helyettesitésével
megbizott személy hivja dssze és vezeti.

b. A meghivot az Elnok, akadalyoztatdsa vagy tavolléte esetén a helyettesitésével
megbizott személy irja ald. A meghivonak tartalmaznia kell: az (ilés helyét, idejét, a
javasolt napirendet.

c. A meghivot és a napirendi pontok irdsos elGterjesztéseit, tovdbba az azok
megvitatdsahoz szlikséges egyéb informacios anyagokat az (ilés el6tt legalabb 3 nappal
kell a taggydilés tagjainak megkiildeni. A meghivot és az elGterjesztéseket elektronikus
uton kell megkildeni.

d. Az Ulést hatarozatképtelenség miatt legkés6bb 3 napon belil valtozatlan napirenddel
Ossze kell hivni. A megismételt Taggyllés a megjelentek szdmara tekintet nélkdl
hatdrozatképes.

e. A Taggy(lés Osszehivasat irasban kérheti a tagok egyharmada, a cél és az ok
megjelolésével, ebben az esetben az elndk harminc napon belil koteles 6sszehivni a
Taggydilést.

A doéntéshozatali eljaras

a. A Taggylilés hatarozatképes, ha a Taggy(ilés tagjainak tébb mint a fele jelen van.

A szavazas modja

a. Anyilt szavazas kézfelemeléssel torténik. Atagok ,igen” vagy ,,nem” szavazattal vesznek
részt a szavazasban, vagy tartézkodnak a szavazastél.

Jegyz6koényv

a. A Taggylilésekrdl jegyz6konyvet kell késziteni.
b. Ajegyz6konyv tartalmazza:
e azilés helyét;
e id6pontjat;
a megjelent tagok szamat;
a javasolt, elfogadott és targyalt napirendi pontokat;
az egyes napirendi pontokhoz hozzaszo6lék nevét;



C.

e a hozzaszolasuk, tovabba az ilésen elhangzottak lényegét;

e aszavazasra feltett dontési javaslat pontos tartalmat;

o adontéshozatalban résztvev6k szdmat;

e aszavazas szamszerld eredményét;

e a hozott dontéseket.
A jegyz6konyvet (annak minden oldaldt) a jegyz6kdnyvvezetd, a levezet6 Elndk és a
Taggydlés dltal felhatalmazott jelen levé, jegyz6kdnyv hitelesité tag irja ala.

2.1.7 A Taggyiuilés kizardélagos feladatai kozé tartozik:
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A K6z0sség megalakulasanak, feloszlasanak kimondasa;

A Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat elfogaddsa és mddositasa;

A tisztségviselGk (EIndk és EInokségi tagok) megvalasztdsa;

A Munkaszervezet tagjainak és vezet6jének kivdlasztdsa a HKFS végrehajtasaval
kapcsolatos adminisztrativ és igazgatasi feladatok ellatdsara;

A Helyi Kozosségfejlesztési Stratégia elfogadasa, fellilvizsgalata és moddositasainak
jovdhagydsa;

A Helyi Kb6zosségfejlesztési Stratégia szabalyos megvaldsitdsa;

A Helyi pdlyazati felhivds tervezetek és végleges dokumentumainak jovahagydsa,
meghirdetése és esetleges mddositasa;

A FEMCS tagjainak megvalasztasa, FEMCS létrehozasa;

A HBB tagjainak megvalasztdsa, HBB |étrehozasa;

A HBB javaslata alapjan a helyi tdmogatasi kérelmek tdmogatdsa, vagy azok elutasitasa;

. Az EInOGkség éves beszamoldjanak elfogadasa;

Atagot kizaro és a tagfelvételt elutasitd EIndkségi hatarozat ellen fellebbezés elbiralasa.

2.2. EInokség:

2.2.1 A taggyllés operativ, a HKFS megvaldsitasat nyomon kovets, haromtagu testiilete

(civil, koz és vallalkozdi szférabdl egy-egy f6).

2.2.2 Az EInokség két Taggydlés kozotti id6szakban — a kizardlagos hataskoroket kivéve —

gyakorolja a Taggytilés hataskorét, iranyitja a Kozosség mukodését.

2.2.3 Az EInOkség sziikség szerint Ulésezik.

2.2.4 Az Elnbkséget az EInok irdsban hivja 6ssze. Szabalyszerlinek az 6sszehivas akkor

mindsil, ha a tagok az Ulésrél legaldabb 3 nappal az llés id6pontjat megel&z6en
irasban, elektronikus formaban értesiilnek.

2.2.5 Azelnokség akkor hatarozatképes, ha minden tagja jelen van.

2.2.6 Az EInokség feladata és hataskore:

Tagsagi viszony keletkezésével és megszlinésével kapcsolatos eljaras;

A Kb6z0sség gazdasagi tevékenységével kapcsolatos dontés el6készité munka;

A HACS mikodésért torténd felel6sség vallalasa;

A Munkaszervezet és a Munkaszervezet vezet6 hataskorébe utalt feladatok

meghatdrozasa;

e. A Munkaszervezet vezet6jével szakmai kapcsolattartds és a nyilvanossag
biztositasa;

f. Minden olyan eljaras, amely nem tartozik a Taggy(ilés kizardélagos hataskorébe,

és amelyeket az EInGkség hataskorébe von;
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2.2.7 Azelnbkség tagjai kotelesek a taggy(ilésen részt venni, a taggy(lésen a K6zosséggel
kapcsolatos kérdésekre valaszolni, a Kozosség tevékenységérdl és gazdasagi
helyzetérdl beszamolni.

2.2.8 Az elnokség felel a taggyllés altal, szamara delegalt Ugyekért. A szervezet
képviseletére a vdlasztott elnok jogosult.

2.2.9 A taggy(lés gordiulékeny miikodése érdekében a Kozosség tagok képviselGi
meghatalmazas keretében megbizdst adhatnak a szervezet képviseletére egyéb
személyeknek is.

2.3. A K6zosség Elndke:

2.3.1 Nyiregyhdza Megyei Jogt Véros Onkormanyzatdnak polgdrmestere. Az Elndk a
Kozosséget onalldan képviseli. Aldirdsi minta fliggelékben.

2.3.2 Az Elnok feladata és hataskore:
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Képviseli a KozOsséget;

A Koz0sség tevékenységének iranyitdsa;

Intézkedik és dont a hataskorébe utalt lgyekben;

A Taggy(ilés 6sszehivasa, annak vezetése, hatdrozatainak ellenjegyzése;
EInokségi (ilés 0sszehivasa, annak vezetése, hatdrozatainak ellenjegyzése;

A Taggy(lés és az EIndkség altal hozott hatdrozatok és allasfoglaldsok
végrehajtasanak iranyitasa és ellenérzése;

Dontés és intézkedés az Elnokség (ilései kozotti idészakban az Elndkség
hataskorébe tartozo kérdésekben;

Vezeti a Munkaszervezetet;

Felligyeli a munkaszervezet mikodése kapcsan kotott eurdpai unids palyazat
Tamogatasi Szerz6désének vald megfelelését;

Ellenjegyzi a HBB és a FEMCS dontéseit, javaslatait;

Irdnyitja a K6zOosség gazdalkodasat;

Az EInokséggel egyltt rendelkezik a K6z6sség bankszamldja felett;

. Tevékenységérdl beszamol az EIndkség soron kdvetkezd Gilésén;

Kapcsolattartas mads tarsadalmi és érdekképviseleti szervekkel, Kozremikodé
Szervezettel és Irdnyité Hatdsaggal;

A HKFS megvaldsitasdval kapcsolatos mindennem( allasfoglalds és
nyilatkozattétel.

2.3.3 Az EIn6k megbizatdsa

a.

b.

Az EIndk és az EInokség tagjainak megbizatdsa hatarozott id6re 2020.
december 31-ig szol;
A megbizatds megsz(inik:

e az EIndk haldlaval, vagy a képviselt szervezet jogutdd nélkdli

megsz(inésével,

e a K6zOsség megszlinésével,

e az EInok lemondasaval,

e az EInok felmentésével.
Az EIn6k megbizatasanak megszlinése esetén a Taggyllés a lemondast
hatdrozattal tudomdsul veszi és dont az Uj EInok megvalasztasardl;



2.4. Felhivas El6készité Munkacsoport (FEMCS):

a) A Felhivas el6készit6 munkacsoport (FEMCS) feladata, hogy a HKFS keretében
meghirdetendS helyi felhivasok kidolgozdsaban részt vevé szakmai javaslattevé
testiuletként miikodjon.

b) Feladatait és m(kodését a TOP CLLD Mdkodési Kézikonyv helyi akcidcsoportok
szdmara c. dokumentum 3. melléklete részletesen szabalyozza.

2.5. Helyi Biralé Bizottsag (HBB):
a) A Helyi Birald Bizottsag (HBB) feladata a helyi tdmogatasi kérelmek rangsorolasa.

b) Feladatait és m(kodését a TOP CLLD Mi(ikodési Kézikonyv helyi akcidcsoportok
szdmara c. dokumentum 4. és 5. melléklete részletesen szabalyozza.

2.6. Munkaszervezet:

a) A Helyi Kozosségi Fejlesztési  Stratégia operativ. megvaldsitdsdért, a
dontésel6készitésért, a helyi animacids tevékenységért, valamint az adminisztracids
feladatok ellatasaért a HACS Munkaszervezete a felel6s. A munkaszervezet a helyi
kozosség lgyviteli, adminisztrativ szervezeti egysége. A feladat ellatdsahoz sziikséges
targyi eszkdzoket Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Polgdrmesteri Hivatala biztositja.

b) Konkrét feladatait és mikodését a TOP CLLD M(ikodési Kézikonyv helyi akcidcsoportok
szdmara c. dokumentum 2.2.2 fejezete részletesen szabalyozza.

¢) Munkaszervezet animacids feladatai:

- A helyi szereplGk (a lehetséges végs6 kedvezményezettek) tamogatdsa fejlesztési
és végrehajtasi kapacitasaik fejlesztésében, képzések, projektfejlesztési
tanacsadas, altalanos és maddszertani tdmogatas, célzott tematikus képzések
szervezésén (amennyiben relevans) biztositasan keresztil

- Az egyes beavatkozasi teriletek (helyi felhivdsok) célcsoportjainak tajékoztatasa,
véleményilk begydjtése és feldolgozdsa

d) Munkaszervezet nyilvanossag tajékoztatasaval kapcsolatos koételezé feladatainak
ellatdsa a Széchenyi 2020 Kedvezményezettek Tajékoztatasi Kotelezettségi utmutatd
és arculati kézikonyv ,, KTK 2020” c. dokumentum szerinti kotelez6 arculati el6irdsokat
figyelembe véve.

2.7. A munkaszervezet tagjainak feladatai

2.7.1 A Munkaszervezet vezetSjének feladata a TOP CLLD Miuikddési Kézikonyvben
leirtakon (2.2.2.3 fejezet) feldl:

a. Részt vesz a HACS Aaltal tartott rendezvények (forumok, animacids
tevékenységek, egyéb rendezvények) szervezésében, ott elGadoként (pl.
palyazat bemutatasa) kozremuikodik;

b. Szlkség esetén képzéseket szervez és tart a potencidlis palyazok részére /
szamara;

¢. A munkaszervezet m(ikodési koltségei vonatkozasaban lefolytatja a beszerzési
eljarasokat, arajanlatokat kér és kozremikodik a vallalkozasi / megbizasi
szerz6dések megkotésében;
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A Munkaszervezet képvisel6jeként kapcsolatot tart a nyertes véllalkozéval, az
elvégzett munkat ellenérzi, az Onkormdnyzat megbizdsdbdl szakmai
teljesitést végez;

Taggy(lésekre / Felhivdas el6készit6 / Birdld Bizottsagi Ulésekre
el6terjesztéseket készit.

2.7.2 Atorvényességi szakért6 feladatai kiilénosen:

a.

A torvényességi szakértSi feladatok teljeskorl ellatdsa a fentebb nevezett
altalanos feladatokkal kapcsolatban a projekt zarasaig;

A projektmenedzser/munkaszervezet vezet6 munkajanak segitése, vele vald
aktiv kapcsolattartas;

Kozrem(ikodik a Munkaszervezet SZMSZ-nek kidolgozasaban;

Kozrem(ikodik a Taggy(ilések / Felhivas elGkészit6 / Birald Bizottsagi tlések
szabalyszer( 6sszehivdsdban, levezetésében, titkari feladatot lat el;
Megvizsgalja a Taggy(lések / Felhivas el6készit6 / Birdld Bizottsagi tlésekre
készitett el6terjesztések szabdlyossagat;

Kiklldi az elGterjesztéseket és esetleges mddositasait a Konzorcium tagjainak;
Allandé tagként részt vesz a Taggyliléseken / Felhivas elSkészité / Birald
Bizottsagi Uléseken, itt jegyz6konyvet, hatarozatokat készit. Ellendrzi a
hatarozatképességet;

Részt vesz a bels6 projektegyeztetéseken / taggyliléseken;

Részt vesz az egyéb projektegyeztetéseken / bizottsagi Uléseken, felhivas
elGkészitd Uléseken;

Kapcsolattartdas a Konzorcium tagjaival, a kozrem(kods szervezettel és az
illetékes minisztériummal, helyi projektek képviselSivel,

Egyuttmd{kodik az IH-val a tdmogatott helyi projektek helyszini ellenérzései
soran;

Folyamatos rendelkezésre allas.

2.7.3 A pénziigyi szakért6 feladatai kiilondsen:

a.

A pénzigyi menedzseri feladatok teljeskorl ellatasa a fentebb nevezett
munkaszervezetre vonatkozé altaldnos pénziigyi feladatokkal kapcsolatban a
projekt zarasaig;

A projektmenedzser / munkaszervezet vezet6 munkajanak segitése, vele vald
aktiv kapcsolattartas;

Helyi tdmogatasi kérelmek teljeskori (benyujtas, megvaldsitas, elszamolas)
pénziigyi ellenérzése, hidnypotlasok kezelése;

Kozrem(ikodik a helyi tAmogatasi kérelmek pontozasos értékelését tartalmazd
értékelési lapok elkészitésében, magaban a pontozdsban;

A projektben résztvevGk szerz6déseinek, beérkez6 szamlak és a kapcsolddéd
dokumentumok  kezelése,  megfelel6ségének, elszamolhatdsaganak
ellendrzése;

A projekt megvaldsuldsa sordn esetlegesen sziikségessé valo valtozas
bejelentési kérelmekhez és szerz6désmaddositasi kérelmekhez kapcsoldédd
pénziigyi dokumentacio elkészitése;

Pénzlgyi elszamoldsok, éves beszamolok pénzlgyi részének elkészitése,
kifizetési kérelmek szakmai el6készitése, 6sszeallitasa;

A projekt zaras vonatkozo pénziigyi miveleteinek elGkészitése, zaro kifizetési
kérelem 6sszeallitasa;
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0.

Jovahagyja és ellendrzi az el6legkérelmeket és a kifizetési kérelmeket,
feladata a tdmogatasi szerz6désben és annak mellékleteiben meghatarozott
dokumentumok elkészitése és hatarid6ben torténé benyujtasa;

A projektben rendelkezésre all6 pénzigyi kereteket folyamatosan
figyelemmel kiséri, melyr6l havi rendszerességgel jelentést készit a
projektmenedzsernek;

Részt vesz a belsé projektegyeztetéseken / taggy(iléseken;

Részt vesz az egyéb projektegyeztetéseken / bizottsagi Uléseken, felhivas
el6készitd Uléseken;

Kapcsolattartas a Konzorcium tagjaival, a kozrem(kodé szervezettel és az
illetékes minisztériummal, helyi projektek képviselSivel,

Egyluttmikodik az IH-val a tamogatott helyi projektek helyszini ellenérzései
soran;

Folyamatos rendelkezésre 4ll3s.

2.7.4 A muszaki szakérté feladatai kiilonosen:

a.

Mdszaki szakért6i feladatok teljeskor( elldtdsa a fentebb nevezett
munkaszervezetre vonatkozé altalanos mdszaki feladatokkal kapcsolatban a
projekt zarasaig;

A kulcsprojektekkel (feltjitasra kerul6é lehetséges intézményekkel)
kapcsolatos teljeskord muszaki-szakmai adatszolgaltatdst, javaslatot készit,
melyrél beszamol a taggyd(lésen, rangsort allit fel;

Kulcsprojektekre vonatkozo felhivasok mUiszaki szakmai elGkészitése, melynek
keretében allandd tagként részt vesz a FEMCS-ek Ulésén;

K6zrem(ikodik a helyi tAmogatasi kérelmek pontozasos értékelését tartalmazé
értékelési lapok elkészitésében, magaban a pontozdsban;

Helyi tamogatdsi kérelmek teljeskorl (benyujtds, megvaldsitas, elszamolds)
m{szaki ellenérzése, hidnypotlasok kezelése;

Részt vesz a bels6 projektegyeztetéseken / taggy(iléseken;

Részt vesz az egyéb projektegyeztetéseken / bizottsagi uléseken, felhivas
el6készitd tléseken;

Kapcsolattartas a Konzorcium tagjaival, a kozrem(kodoé szervezettel és az
illetékes minisztériummal, helyi projektek képviselSivel;

Egyuttmd(kodik az IH-val a tamogatott helyi projektek helyszini ellenérzései
soran;

Folyamatos rendelkezésre allas.

2.7.5 Azirodai asszisztens feladatai kiilobndsen:

o0 oo

Elvégzi a napi adminisztracids feladatokat (anyag és eszkdzrendelés stb.);

A beérkez6 leveleket, bontja, érkezteti, valogatja, szétosztja;

Felveszi a telefonokat, a bejelentkezéket kapcsolja, vagy informacioét nyujt;
Intézi a munkaszervezet kiils6 és bels6 levelezését, tovabbitja a leveleket az
illetékesek felé;

Szamitégépet hasznal, kezeli a munkaszervezet e-mailcimét, kapcsolatot tart
a CLLD weboldalanak lizemeltetGjével;

Sziikség esetén masol, scannel;

Nyilvantartasokat vezet, adatokat gydijt és foglal rendszerbe;

Iktat, rendszerez és irattaroz;
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i. Elvégzi a sziikséges archivalasi feladatokat;

j- Szlkség esetén intézkedik a meghibasodott irodatechnikai berendezések
javittatasarol,

k. Résztvesz a bels6 projektegyeztetéseken / taggyliléseken;

. Részt vesz az egyéb projektegyeztetéseken / bizottsagi Uléseken, felhivas
el6készitd Uléseken, ahol jelenléti ivet vezet és fényképeket készit;

m. Kapcsolattartas a Konzorcium tagjaival, a kbézrem(kod6 szervezettel és az
illetékes minisztériummal, helyi projektek képviselGivel;

n. Folyamatos rendelkezésre allas.

IV. DONTESHOZATALI ELIARAS

1. Minésitett tobbséget igényl6 dontéshozatal:

Mindsitett tobbség, azaz a Taggy(ilés megvalasztott tagjai tobb mint felének egybehangzé szavazata
szlikséges az alabbi ligyekben:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)
i)

A K6z6sség megalakulasanak, feloszlasanak kimondasa;

Tagfelvétel, tagsdgbdl torténd kilépés, kizaras;

A Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat elfogaddsa és mddositasa;

A tisztségvisel6k megvdlasztasa;

Az EIndkség és Munkaszervezet éves beszamoléjanak elfogaddsa;

A Helyi K6zosségfejlesztési Stratégia elfogadasa és mddositasainak jovahagyasa;
A Helyi pdlyazati felhivas tervezetek és végleges dokumentumainak jévahagyasa;
A FEMCS tagjainak megvalasztasa, a FEMCS létrehozasa;

A HBB tagjainak megvalasztasa, a HBB létrehozésa;

2. Egyszerii tobbséget igényl6 dontéshozatal:

a)

m(ikodéssel kapcsolatos altaldanos lgyekben (pl. minden olyan ligy, ami nem igényel
mindsitett tobbséget igényl6 dontéshozatalt) a taggylilés nyilt szavazassal dont
egyszer(i tobbséggel, vagyis ha a tagok legaldbb fele jelen van, és a jelenlévék tobb
mint fele egyontetlien (tdmogatdan, vagy elutasitdéan) szavazott.

3. Hataskor atruhazas:

a) A Taggyllés a IV. fejezet 1. pontban meghatarozott Ggyek kivételével hataskoreit az

Elnokségre vagy a Munkaszervezetre atruhazhatja.
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4. EInokségi dontéshozatal:

a) Az elndkség évente legaldbb két alkalommal tilésezik, amely soran operativ jelleggel
nyomon koveti a HKFS megvaldsitasat (a munkaszervezet altal készitett beszamoldk
alapjan).

b) Az elnokség akkor hatarozatképes, ha minden tagja (tagokat képvisel6 személy) jelen
van.

c) Azelnokség a hatarozatait a jelenlév6k egyszer(i szotobbségével hozza meg.

d) Az elnokség tagjai részt vesznek a taggylléseken, ahol beszdmolnak a Kozosség
tevékenységérdl, a HKFS megvaldsitdsardl, sziikség esetén pedig javasoljdk a stratégia
felllvizsgalatat, mddositasat.

V. EGYEB RENDELKEZESEK

1. A Nyiregyhazi Helyi K6z6sség dokumentumainak iratkezelése

a) A Taggy(llés dokumentumainak iktatasara vonatkozéan Nyiregyhdza Varos
Onkorményzatanak Polgarmesteri Hivatala iktatasi rendjét kell alkalmazni az Iktatasi
és iratkezelési szabdlyzat, Polgarmesteri Hivatal SzMSz fliggeléke szerint, de kiilonalld
iktatd- és érkeztet§ konyv haszndlataval (NYHHACS/........ /2018 és igy tovabb), az
Onkormanyzati iktatastol elkiiléniilten.

b) A helyi tdmogatasi kérelmek beérkezésével, iktatasaval és tovabbi kezelésével
kapcsolatos szabdlyokat a TOP CLLD Miikédési Kézikényv helyi akciocsoportok
szdmdra c. dokumentumban leirtaknak megfelel6en kell elvégezni.

2. Kiadmanyozas rendje

a) A kiadmanyozds a Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos Polgarmesterének és Cimzetes
FéjegyzGjének JKAB 683-1/2014. szamu egylittes utasitasa a kiadmanyozas rendjérdl
c. dokumentuma alapjan torténik.

b) Attdl eltéréen a Munkaszervezet vezet6 az aldbbi esetekben irhat ala:

- Munkaszervezeti tagok bérének kifizetése kapcsan sziletett szakmai
teljesitési igazoldsok aldirasakor;

- Eves projekt elSrehaladasi jelentések készitésekor;

- Masolat hitelesitésekor;

- Arajanlatkérsk alairasakor, kikiildésekor;

- ElGterjesztések szakmai részének elkészitésekor;

- A hozza érkez6 kérelmekre, levelekre adott valaszokat;

¢) A munkaszervezet vezet6 esetleges akadalyoztatdsa vagy tavolléte esetén az el6z6
pontban ismertetett aldirasi jogkorrel a torvényességi szakért6 rendelkezik.

d) Egyéb esetekben a HACS EInokének meghatalmazasa sziikséges.
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3. Bélyegz6 hasznalat

A bélyegz6 hasznalat az ELO/25-8/2017 Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatalaban
haszndlt bélyegz6k kezelésének rendjérél és nyilvantartasardl sz616 szabalyzat alapjan torténik.

4. A Nyiregyhazi Helyi K6z6sség munkaszervezetének koltségvetése

A Nyiregyhazi Helyi K6z6sség munkaszervezetének koltségvetését a Nemzetgazdasagi Minisztérium és
Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos Onkorményzata kdzétt kottetett NGM-SZERZ/355/2017. iktatészamu
Tdmogatasi Szerz6dés tartalmazza.

5. Targyi eszk6zok nyilvantartasa

A Nyiregyhazi Helyi K6z6sség munkaszervezetének haszndlataban levd targyi eszkdzok beszerzése és
nyilvantartdsa a Nyiregyhdza Megyei Jogu Vdros Onkormdnyzatdnak szabdlyzata a leltdrozdsrél és
a leltdrkészitésrél c., valamint a Nyiregyhdza Megyei Jogu Vdros Onkormdnyzatdnak szabdlyzata a
haszndlatban levé felesleges vagyontdrgyak feltdrdasdrol, hasznositdsdrol és selejtezésérdl c.
szabalyzatokban foglaltaknak megfelelGen torténik.

6. A Taggylilés hatarozatainak nyilvanossa tétele

A Nyiregyhdzi Helyi Kozosség Taggylilésének hatdrozatai nyilvdnosak, azokat a
http://clldnyiregyhaza.hu cimen taldlhaté honlapon kell kézzétenni.

VI. ZARO RENDELKEZESEK

Az SZMSZ folyamatos aktualizdldsardl a munkaszervezet elGterjesztése alapjan a munkaszervezet
gondoskodik, és a Taggy(ilés hagyja jova.

Jelen SZMSZ-t a Taggy(ilés 2018. aprilis 19-ei Gilésén targyalta és hagyta jova.
Jelen SZMSZ-t az elndkség 3/2018. (IV.19.) szamu hatarozataval hagyta jova.
Az SZMSZ 2018. aprilis 20-t6l hatalyos.
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A NYIREGYHAZI HELYI KOZOSSEG
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATANAK FUGGELEKEI

1. szamu fiiggelék: Meghivé minta Helyi Akcidcsoport lilésére
2. szamu fiiggelék: ElGterjesztés minta Helyi Akcidcsoport lilésére

3. szamu fiiggelék: Jelenléti iv minta Helyi Akcidcsoport lilésére
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1.sz. Fliggelék - Meghivé minta Helyi Akcidcsoport lilésére

MEGHIVO

NYIREGYHAZI HELYI KOZOSSEG HELYI AKCIOCSOPORTJANAK ULESERE

Tisztelt Holgyem/Uram!

Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Onkormanyzata, mint a 2016. junius 1-jén megalakult Nyiregyhazi
Helyi Kdézdsség munkaszervezete meghivja Ont a Helyi Akcidcsoport soron kévetkezé tilésére.

A megbeszélés helyszine: Nyiregyhaza, ................ooiiiiiiiiiiii
A megbeszélés idépontja: Ev/Honap/Nap/Ora

A megbeszélés napirendi pontjai:

Tajékoztatas a két Taggylilés kézotti eseményekrél

1
2.
3.
4
5

Megjelenésére feltétleniil szamitunk!

Nyiregyhaza, Ev/Hénap/Nap

Tisztelettel:

Dr. Kovacs Ferenc, polgarmester sk.

a Nyiregyhazi Helyi K6z6sség elndke

SZECHENYI @
Eurépai Unié JEREN
+* *
és Beruhazasi Alapok el

Eurépai Strukturalis
MAGYARORSZAG - -
KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE




2. szamu fliggelék: El6terjesztés minta Helyi Akcidcsoport lilésére

Ugyiratszam: PKAB/..../....
Ugyintéz6:

ELOTERJESZTES

— a Taggyliléshez -

Dr. Kovacs Ferenc
polgarmester

Hajnal-Ujhelyi Rita
az elGterjesztés szakmai
el6készitéséért felelGs
munkaszervezet vezet6

torvényességi véleményezést végzé
személy aldirasa:

Faragdné Széles Andrea
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Tisztelt Taggydilés!

ElGterjesztés lényegre tor6 szoveges bemutatasa

Nyiregyhdza, Ev/Hénap/Nap

Hajnal-Ujhelyi Rita
munkaszervezet vezetd
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1. sz. Melléklet a ........./...../...... szdmU elGterjesztéshez

Nyiregyhazi Helyi K6z0sség Helyi Akciocsoportjanak
.../év.(hd.nap.)
szamu

hatarozat - tervezete

.......................................................... elfogadja/jovahagyja/tamogatja sth.

k.m.f.

A hatdrozatrdl értesiilnek:
1./ Nyiregyhazi Helyi K6z6sség konzorciumanak tagjai
2./ Irattar
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3. szamu fiiggelék: Jelenléti iv minta Helyi Akcidcsoport iilésére

Jelenléti iv

Targy: A TOP-7.1.1-16-2016-00067 azonosité szamu ,Kulturalis és kozosségi terek infrastrukturdlis fejlesztése és helyi kozosségfejlesztés a
Nyiregyhazi Helyi K6zosség Helyi K6z0sségi Fejlesztési Stratégiajahoz kapcsolodva” c. palyazat vonatkozasaban a Nyiregyhazi Helyi K6z6sség
soron kovetkezd taggyiilése

Helyszin:  Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatala,
4400 Nyiregyhaza, Kossuth tér 1.

Idépont:  Ev/Hdénap/Nap

Elérhet6ségek

Név Képviselt Szervezet
P (Telefon, E-mail)

Alairas

SZECHENYI @
Eurépai Unioé S
Eurdpai Regionalis * x
Fejlesztési Alap Y

MAGYARORSZAG - P
KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE







